
 

 

 

 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจตำรวจภธูรดงเย็น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                      

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจตำรวจภูธรดงเย็น ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                                             

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 

สถานีตำรวจภูธรดงเย็น ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่  8  ตุลาคม  2567 สถานีตำรวจภูธรดงเย็น ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                             
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
พ.ต.อ.จตุรงค์  กลิ่นศรีสุข  ผกก.สภ.ดงเย็น เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถาน ีตำรวจภ ู ธร  และ                             
ทำความเข ้าใจกรอบการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ                                           
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร                                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     -สถานีตำรวจภูธรดงเย็นทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม   ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - สถานีตำรวจภูธรดงเย็นได้ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) 
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง ความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - สถานีตำรวจภูธรดงเย็นได้จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

 

 

 

 

 



 

 

สภ.ดงเย็น มีการประชุมขับเคลื่อน การประเมิน ITA ประจำเดือน ตุลาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมต่อต้านการรับสินบนและประชุมขับเคลื่อน

ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิให้มีการรับ



 

 

 

สภ.ดงเย็น มีการประชมุขับเคลื่อน การประเมนิ ITA ประจำเดือน พฤศจิกายน  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบนโยบายการทำงานและอบรมให้ความรู้แก่ตำรวจ

บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต 

โดยให้คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใส ในการปฏิบัติ

หน้าที่ ประชุมขับเคลื่อนเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ

ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริต 

โดยให้คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่



 

 

สภ.ดงเย็น มีการประชมุขับเคลื่อน การประเมนิ ITA ประจำเดือน ธนัวาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการทำงานแก่ข้าราชการตำรวจ โดยให้

คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่

คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่



 

 

สภ.ดงเย็น มีการประชมุขับเคลื่อน การประเมนิ ITA ประจำเดือน มกราคม  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตโดยให้

คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่และชี้แจง ให้

 

คุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิ



 

 

สภ.ดงเย็น มีการประชมุขับเคลื่อน การประเมนิ ITA ประจำเดือน  กมุภาพันธ์  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตโดยให้คำนึงถึงคุณธรรม ความ

คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิให้มี



 

 

สภ.ดงเย็น มีการประชมุขับเคลื่อน การประเมนิ ITA ประจำเดือน มนีาคม  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบนโยบายการทำงานแก่ข้าราชการตำรวจ  โดยให้คำนึงถึงคุณธรรม 

ความโปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิให้มีการรับสินบนโดย

เด็ดขาดและ ชี้แจงข้อสั่งการ กำชับเร่งรัดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบข้อมูล

การจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตโดยให้คำนึงถึง


