
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรดงเย็น 

 

 

 



 

 

บทนำ 

              ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ                               

ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ

ตำรวจภูธร ภาค 4  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน

เขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการการ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   สถานีตำรวจภูธรดงเย็นได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลือ่น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 



 

 

การดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 8 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จตุรงค์  กลิ่นศรีสุข ผกก.สภ.ดงเย็น ชี้แจงและให้

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA กับข้าราชการตำรวจ สภ.ดงเย็นทุกนาย และห้ามมิให้มี

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กิจกรรมต่อต้านการรับสินบนและประชุม

ขับเคลื่อนเตรียมตัวประเมิน ITA Police 2568 

        วันที่  18 มี.ค. 68   พ.ต.อ.จตุรงค์  กลิ่นศรีสุข ผกก.สภ.ดงเย็น  ติดตามผล เกี่ยวกับ

การดำเนินการประเมิน ITA  พร้อมมอบนโยบายการทำงานและอบรมให้ความรู้แก่                    

ตำรวจ สภ.ดงเย็น ในการจัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ

กลางเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยให้คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใส ในการปฏิบัติหน้าที่และ

กำชับห้ามมิให้มีการรับสินบนโดยเด็ดขาด 



 

 

การดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วันที่ 28 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.จตุรงค์  กลิ่นศรีสุข ผกก.สภ.ดงเย็น ติดตาม

ผลการประเมินITA และกำชับการทำงานแก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ดงเย็น โดยให้

คำนึงถึงคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และกำชับห้ามมิให้มีการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยเด็ดขาดและชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน ITA 

2568 แก่เจ้าหน้าที ่



 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 8 มกราคม  2568 พ.ต.อ.จตุรงค์  กลิ่นศรีสุข ผกก.สภ.ดงเย็น มอบนโยบายการทำงานและอบรมให้ความรู้แก่

ตำรวจ สภ.ดงเย็น พร้อมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุง

และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการประเมิน ITA Police 2568 

 

 



 

 

กำหนดผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการประเมิน ITA Police 2568 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กำหนดผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการประเมิน ITA Police 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพนัธ์ อบรม ให้ความรู้กับเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ให้

มีความรู้ความเข้าใจ สามารถแนะนำ ตอบคำถามและแก้ไข
ปัญหาได้ 

 

      

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 ร้อยเวร 30  เจ้าหน้าที่ประจำวัน  เจ้าหน้าเปรียบเทียบปรับ  จัดส่วนงาน One Stop Service ไว้ในส่วนเดียวกัน และกำชับ

ให ้ร้อยเวร 30  เจ้าหน้าท่ีประจำวัน  เจ้าหนา้เปรียบเทียบปรับ 
อยู่ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี ทีท่ันสมัย จัดหา อุปกรณ์เครือ่งมอืเทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้บริการประชาชน 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศ นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                        

 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

จุดบริการน้ำดื่มและที่นั่งพักคอยสำหรับผู้มารับบริการและWIFI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   ที่จอดรถส ำหรบัคนพิกำร                                                                                                                                ที่จอดรถจกัรยำนยนต ์             

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ที่จอดรถยนต ์                 

                                                                                   



 

 

 

                                           ห้องน้ำสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

                                                                                                               

 

                                                                                                                                   



 

 

 

รายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 

                                                                                                                      

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

วันที่ 5  มีนาคม  2568  พ.ต.อ.จตุรงค์  กลิ่นศรสุข ผกก.สภ.ดงเย็น มอบนโยบายการทำงานและ

อบรมให้ความรู้แก่ตำรวจ สภ.ดงเย็น พร้อมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อน

เกี่ยวกับการประเมิน ITA Police 2568 

 



 

 

รายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

     


